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1. О б щ и е  п о л о ж е н и я  
 

1.1.Королевская Академия Материнства, в дальнейшем именуемая Академия, является 
государственным учреждением, созданным на основе Королевского Указа от 29 января 
2022 года дабы сохранить здоровье граждан и подданных Объединённого Королевства 
Россия и населения России. 

1.2. Полное наименование государственного учреждения Королевская Академия 
Материнства при Четвёртом Отделении Королевской Канцелярии ведомства 
учреждений Её Величества Королевы, сокращенное наименование Академия 
Материнства. 

1.3. Академия является государственной организацией, не имеет своей целью 
извлечение прибыли. 

1.4. Академия выполняет свои задачи государственной важности, действуя в 
соответствии с Королевской Хартией о Неотъемлемых Правах и Свободах, Декларацией 
Натуральных Неотъемлемых Прав Ребёнка, Основами Законодательства Объединенного 
Королевства Россия и настоящим Положением и подчиняется непосредственно Её 
Величеству Королеве. 

1.5. Деятельность Академии основывается на принципах законности и натуральных 
неотъемлемых правах семьи, матери и ребенка. 

1.6. Академия обладает обособленным имуществом и может от своего имени 
приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права. 

1.7. Академия имеет печать, штамп со своим названием и соответствующие бланки. 
1.8. Академия имеет государственную символику, эмблемы, вымпелы и другие знаки 
отличия. 

1.9. Академия осуществляет свою деятельность на территории Объединённого 
Королевства Россия, а также оказывает помощь всем страждущим, обратившимся за 
помощью в Четвертое Отделение Королевской Канцелярии, непосредственно в 
Академию Материнства или к Её Величеству лично. 

1.10. Место нахождения Центрального офиса Академии — город Москва. 

2.Ц е л и ,  з а д а ч и  и  д е я т е л ь н о с т ь  
 

2.1. Целями Академии в соответствии с Королевским Указом от 29 января 2022 
года являются: 

▪ физическое и психическое оздоровление граждан и подданных Объединённого 
Королевства Россия, далее ОКР, а также населения России, повышение качества 
здоровья детской популяции и популяции взрослых; 

▪ создание специальных условий, способствующих повышению биологической 
грамотности матерей, поскольку именно их неадекватные действия приводят к росту 
числа психически больных детей, в перспективе — недееспособных и общественно 
опасных взрослых; 

▪ приведение репродуктивных процессов в соответствие с биологической нормой, 
исключение медицинских вмешательств в репродуктивные процессы, кроме случаев, 
когда женщина в них нуждается по жизненно важным показаниям; 

▪ подготовка специалистов материнских профессий немедицинского характера, их 
стажировка и повышение квалификации. 
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2.2. Для достижения этих целей Академия решает следующие задачи: 
▪ Обучение, стажировка, повышение квалификации и лицензирование специалистов 
материнских профессий, входящих в государственный перечень: консультант по 
грудному вскармливанию, инструктор по материнскому искусству, инструктор 
дородовой подготовки, повитуха, психолог-перинатолог, преподаватель курсов для 
родителей, тренер материнских тренингов, лидер группы материнской поддержки и 
группы поддержки грудного вскармливания. 

▪ Обучение, стажировка, повышение квалификации и лицензирование правозащитников 
в сфере натурального и общего права. 

▪ Восстановление института материнских профессий и материнской преемственности.  
▪ Восстановление института повивального искусства. Налаживание системы 
физиологически адекватного наблюдения за беременностью, домашнего биологически 
адекватного родовспоможения, организация деятельности повитух по семейно-
территориальному принципу.  

▪ Выведение родовспоможения из стен клиник и родильных домов в домашние условия. 
Сохранение оказания помощи беременным и роженицам в условиях клиники по 
жизненно важным показаниям. 

▪ Пропаганда и распространение знаний о необходимости биологически корректного 
ухода за ребёнком и его воспитания в стадии биологической незрелости (от рождения 
до 3 лет). Подготовка беременных женщин и кормящих матерей к биологически 
адекватному уходу за новорожденным и грудным ребенком и грудному 
вскармливанию. 

▪ Пропаганда важности грудного вскармливания ребёнка от рождения до 3 лет и 
завершения кормления на четвертом году жизни в соответствии с биологическими 
неотъемлемыми правами ребенка. 

▪ Оказание консультативной и практической помощи в освоении приёмов и методов 
ухода за ребёнком раннего возраста и его воспитания, в налаживании полноценного 
грудного вскармливания и решении проблем грудного вскармливания. 

▪ Распространение среди населения России и специалистов смежных профессий 
передового научного опыта и достижений в области теории и практики биологически 
адекватных репродуктивных процессов, включающих естественное родовспоможение, 
биологически корректный уход за ребёнком, грудное вскармливание и воспитание 
детей раннего возраста. 

▪ Распространение знаний о биологически корректном воспитании, обучении и 
социализации детей разных возрастных групп: от рождения до 3 лет, от 3 до 8 лет, от 8 
до 12 лет, от 12 до 21 года. 

▪ Восстановление института сватовства и помощь в формировании устойчивых брачных 
пар, нацеленных на рождение здоровых детей и продолжение своих семейных линий. 

▪ Восстановление института семьи и брака, семейной культуры, что необходимо для 
воспитания здоровых, умных и активных детей, впоследствии дееспособных взрослых, 
не представляющих общественную опасность.  

▪ Правовая защита и юридическая помощь в области натуральных неотъемлемых прав 
семьи, материнства и детства.  

▪ Организация и поддержка Филиалов (территориальных отделений) Академии, групп 
материнской поддержки и групп поддержки грудного вскармливания, первичных и 
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общероссийских профсоюзных организаций, объединяющих специалистов 
материнских профессий. 

▪ Координация работы местных отделений Академии, работы профсиюзов и связь с 
международными организациями, занимающимися аналогичной деятельностью. 

2.3. Для достижения этих целей и задач Академия осуществляет следующие виды 
деятельности: 

▪ образовательная деятельность, которая заключается в обучении, стажировке и 
повышении квалификации специалистов материнских профессий, входящих в 
государственный перечень: консультантов по грудному вскармливанию, инструкторов 
по материнскому искусству, инструктор дородовой подготовки, повитух, психологов-
перинатологов, преподавателей курсов для родителей, тренеров материнских 
тренингов, правозащитников в области неотъемлемых прав человека и семьи, лидеров 
групп материнской поддержки и групп поддержки грудного вскармливания; 

▪ лицензирование профессиональной деятельности специалистов материнских 
профессий и контролю над качеством их профессиональной деятельности;  

▪ сопровождение беременности, оказание родовспомогательной помощи в домашних 
условиях, организация семейных родов; 

▪ очное консультирование матерей и членов их семей: оказание практической помощи в 
организации полноценного грудного вскармливания, решении проблем грудного 
вскармливания, обучении уходу за новорожденным и грудным ребёнком, 
консультирование по формированию пищевого поведения грудного ребёнка, 
находящегося на грудном вскармливании, и его воспитанию;  

▪ обучение родителей: теоретические курсы о биологических и физиологических 
особенностях детей в возрасте от рождения до года, от года до 3 лет, от 3 до 8 лет, от 8 
до 12 и далее до биологического совершеннолетия (21 год), практические тренинги, 
направленные на освоение практических приёмов воспитания детей после исполнения 
им года; 

▪ правозащитная и юридическая деятельность в области защиты неотъемлемых прав 
материнства, детства и семьи; 

▪ научно-исследовательская деятельность: сбор данных и их последующая оценка, 
изучение биологии и физиологии материнства и детства, проведение этнографических 
исследований в области семейной культуры и воспитания детей, а также других 
исследований, которые необходимы для достижения целей Академии; 

▪ координационно-методическая деятельность: сбор статистической информации и 
годовых отчетов Филиалов Академии, анализ и статистическая обработка полученных 
материалов, разработка методических рекомендаций, материалов семинаров и 
конференций; 

▪ научно-просветительская деятельность: организация семинаров, конференций, курсов 
лекций и занятий, встреч, бесед с беременными, родителями и другими членами семьи, 
распространение информации о биологически адекватных репродуктивных процессах 
любыми другим средствами; 

▪ деятельность в области культуры: просвещение в области национальной культуры 
России, культура семьи, материнства и детства, празднование календарных праздников; 

▪ издательская деятельность: разработка и издание учебников, книг, брошюр, 
периодических изданий, статей, памяток, плакатов, а также других методических и 
наглядных материалов; 
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▪ информационно-рекламная деятельность, позволяющая широко информировать 
общественность о деятельности Академии; 

▪ благотворительная деятельность: организация благотворительных акций, выставок, 
аукционов, распродаж с участием заинтересованных организаций.. 
2.4. Поступления от всех видов деятельности Академия использует только для 
достижения целей, описанных в настоящем положении.  

3. С т р у к т у р а  и  р у к о в о д с т в о  
 

3.1. Академия состоит из центральных руководящих органов, к которым относятся 
Ректор, Ректорат (выполняет административные функции), Ученый Совет, Проректор 
по учебной и научной работе, Проректор по повышению квалификации и 
лицензированию, Проректор по общественной деятельности, социальной и 
информационной политике, Проректор по административно-хозяйственной работе. 

3.2.Академию возглавляет Ректор, проректоры возглавляют учебную и научную 
работу, повышение квалификации и лицензирование, общественную деятельность, 
социальную и информационную политику, административно-техническую работу. 
Ученый Совет возглавляет Ректор, который является Председателем Ученого Совета. 
Бухгалтерию возглавляет Главный Бухгалтер, Попечительский Совет возглавляет 
Председатель. Должностные обязанности руководителей определяются должностными 
инструкциями. 

3.3. Высшим руководящим органом Академии и её филиалов является Четвёртое 
Отделение Королевской Канцелярии ведомство учреждений Её Величества Королевы. 

3.4. В ведении Проректора по учебной и научной работе находится работа 
факультетов, научно-методическая работа, проведение научных конференций и других 
мероприятий для обмена научной информацией. 

3.5.В ведение Проректора по  повышению квалификации и лицензированию входит: 
стажировка и аттестация специалистов материнских профессий, отслеживание уровня 
их квалификации, организация курсов повышения квалификации и переаттестации 
специалистов материнских профессий, признание квалификации специалистов и их 
лицензирование. 

3.6.В ведение Проректора по  общественной деятельности, социальной и 
информационной политике входит образование, просвещение и консультирование 
родителей,  защита неотъемлемых прав семей, детей и матерей, оказание им 
юридической поддержки, формирование территориальных органов самоуправления, 
территориальных групп материнской поддержки и поддержки грудного вскармливания, 
правозащитных групп, работа профсоюза. 

3.7.В ведение Проректора по административно-хозяйственной работе входит  
кадровая работа и издательская деятельность. 

3.8.Филиалы Академии являются государственными организациями. Каждый Филиал 
имеет своё положение, соответствующее целям деятельности Академии и 
законодательству Объединённого Королевства Россия. 

3.9.В организационной работе Филиалы используют символику Академии, которая 
должна быть отражена на печати филиала, отражающую территориальную 
принадлежность, бланках, эмблеме и других атрибутах. 
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3.10.Филиалы имеют организационную структуру, аналогичную структуре Академии. 
3.11.Территориальные группы материнской поддержки возглавляют Лидеры с 
гражданством Объединенного Королевства Россия, получившие специальную 
подготовку.  

3.12.Лидеры групп получают научно-методическую помощь от Академии и реализуют 
координацию своей деятельности. 

3.13.Группы материнской поддержки создаются путем учредительного собрания и 
принятия разработанного Академией типового положения о группе материнской 
поддержки. Решение о создании фиксируются протоколом, копия которого направляется 
в канцелярию филиала или в ректорат Академии. 

4. Э к с п е р т ы  А к а д е м и и ,  
     и х  п р а в а  и  о б я з а н н о с т и  

 
4.1.  Экспертом Академии могут стать специалисты материнских профессий, 
имеющие пятилетний стаж работы в профессии и официально получившие 
квалификацию «эксперт», являющиеся гражданками и подданными Объединённого 
Королевства России, достигшими 28 лет. 

4.2. Эксперты Академии – граждане и подданные – несут равные профессиональные 
обязанности.  

4.3. Эксперты имеют право занимать руководящие посты в центральных органах 
Академии, её отделах, контрольно-ревизионных органах и Филиалах. 

4.4.  Каждый Эксперт Академии имеет право: 
• предлагать свою кандидатуру на руководящие должности в Академии; 
• вносить предложения в руководящие органы Академии и её филиалов по вопросам, 
связанным с организацией их деятельности; 
• получать информацию о планируемых мероприятиях Академии и её филиалов. 
 4.5. Эксперт Академии обязан: 
• соблюдать настоящее положение, правила субординации и профессиональной этики, 
нормативно-правовые акты, разработанные Академией, её внутренние распоряжения 
и указания Её Величества; 
• соблюдать биологические нормы, свойственные виду Homo Sapiens Sapiens в 
области материнства и детства, формирования и сохранения базового здоровья; 
• добросовестно выполнять свои профессиональные обязанности во имя сохранения 
здоровья жителей и во славу своего Отечества Объединённого Королевства Россия; 
• принимать участие в благотворительной и правозащитной деятельности Академии, 
способствовать поиску финансирования для её деятельности. 
4.6. Исключение из экспертов Академии осуществляется решением Ректората на 
основании личного заявления эксперта или за систематическое невыполнение 
обязанностей, перечисленных в п.п. 4.5, нарушение присяги Объединенного 
Королевства Россия, ведение деятельности, не соответствующей целям и задачам 
Академии. 
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5. С о в е т  П о п е ч и т е л е й  
 

 5.1. Совет Попечителей или Попечительский Совет является общественным органом, 
который создается с целью оказания содействия деятельности Академии, укрепления её 
материально-технической базы и устранения проблем, которые препятствуют её работе. 

5.2.  Основными задачами Совета Попечителей являются: 
• содействие в привлечении внебюджетных источников финансирования Академии; 
• содействие в финансировании нововведений, способствующих дальнейшему 
• совершенствованию деятельности Академии, укреплению её материально-
технической базы; 

• содействие в организации хозяйственной деятельности Академии. 
5.3.  Совет Попечителей создаётся по распоряжению Дирекции Академии или Её 
Величества Королевы. 

5.4.  Совет Попечителей создаётся на всё время деятельности Академии. 
5.5.  В состав Попечительского Совета могут входить представители органов местного 
территориального самоуправления, предпринимательских и финансовых кругов, 
средств массовой информации, женских организаций, благотворительных и других 
общественных объединений, ассоциаций и фондов, предприятий, организаций и 
учреждений независимо от форм собственности, а также граждане и подданные ОКР и 
жители России, изъявившие желание работать при Совете Попечителей и способные по 
своим деловым и моральным качествам выполнять стоящие перед ними задачи. 

5.6.  Члены Попечительского совета исполняют свои обязанности безвозмездно. 
5.7.  Попечительский Совет действует на основе гласности и добровольности. В своей 
работе Совет руководствуется Королевской Хартией о Неотъемлемых Правах и 
Свободах, Декларацией Натуральных Неотъемлемых Прав Ребёнка, Основами 
Законодательства Объединённого Королевства Россия и настоящим положением. 

5.8.  Положение о Совете Попечителей утверждается Ректором Академии. 
5.9.  Попечительский Совет возглавляет Председатель, избираемый на 3 года на 
первом заседании Совета большинством голосов при открытом голосовании. 
Кандидатура избранного Председателя утверждается Ректором Академии. 

5.10. Число членов Попечительского Совета является произвольным. 
5.11. Новые члены Совета Попечителей могут быть приняты в его состав при условии, 
что за их кандидатуры проголосовало более половины от числа присутствующих на 
заседании Совета, которое рассматривало вопрос приёма новых членов. 

5.12. Решения Попечительского совета принимаются на его заседаниях, проводимых 
ежеквартально, согласно плану работы. Внеочередные заседания могут быть созваны 
его Председателем по мере необходимости или по требованию членов Попечительского 
Совета. В период между заседаниями руководство Советом осуществляет Председатель. 

5.13. Заседания Попечительского совета правомочны при присутствии на них не менее 
половины от числа всех членов Совета. В заседаниях Совета Попечителей с правом 
совещательного голоса участвует Ректор Академии, а в его отсутствие — лицо, его 
замещающее. 

5.14. Решения Попечительского Совета принимаются путем открытого голосования 
большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета. В случае 
равенства голосов "за" и "против" решающим является голос председательствующего. 
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5.15. Решения Попечительского Совета оформляются протоколами, которые 
подписываются председательствующим и секретарём, ведущим протокол заседания. 

5.16. Попечительский Совет имеет право способствовать целесообразному 
расходованию средств , собранных Советом в процессе осуществления 
благотворительной деятельности, и передаваемых Академии, а также осуществлять 
контроль над их расходованием. В случае выявления нецелевого расходования 
переданных средств, сообщать об этом в Королевскую Канцелярию. 

6. К о н т р о л ь н о - р е в и з и о н н ы й  о р г а н  
 

6.1. Ревизию финансовой и хозяйственной деятельности Академии осуществляет 
контрольно-ревизионная комиссия, избираемая Четвёртым Отделением Королевской 
Канцелярии сроком на 2 года.  
6.2.Число членов контрольно-ревизионной комиссии не ограничивается. В члены 
комиссии не могут входить члены центрального руководства Академии.  
6.3. Контрольно-ревизионная комиссия готовит отчёт о финансово-хозяйственной 
деятельности и предоставляет его Четвёртому Отделению Королевской Канцелярии 
или Её Величеству Королеве лично.  
6.4. Все должностные лица Академии обязаны по запросу контрольно-ревизионной 
комиссии предоставлять необходимую информацию и документы. 

7. И м у щ е с т в о  
 

7.1. Академия имеет собственное имущество. 
7.2. Для материального обеспечения деятельности, предусмотренной настоящим 
Положением, Академия использует оборудование, инвентарь и денежные средства.  

7.3. Денежные средства для обеспечения деятельности и своего развития Академия 
получает из следующих источников: 

• из госбюджета, в том числе часть средств, выделенных РФ на поддержку 
демографии и функционирование групп материнской поддержки и других структур 
Академии на местах; 
• от Совета Попечителей; 
• целевые транши от частных лиц и организаций; 
• доходы от деятельности Академии. 
7.4. Консолидированный бюджет Академии формируется на основании бюджетов 
Филиалов, других структурных единиц и включает в себя доходы и расходы Академии в 
целом, доходы и расходы её Филиалов. 

7.5. Структурные единицы Академии производят отчисления на её счета от 
собственных доходов в форме подати или доли средств, полученных из местных 
бюджетов РФ, предназначенных на развитие демографических программ. 

7.6.  Конкретный порядок и размер отчислений в соответствии с бюджетами 
структурных единиц Академии ежегодно устанавливается Ректоратом Академии и 
утверждается Четвёртым Отделением Королевской Канцелярии. 
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8. П о р я д о к  в н е с е н и я  д о п о л н е н и й  и  
   и з м е н е н и й  в  П о л о ж е н и е  

 
8.1. Изменения и дополнения в Положение вносит по своему решению Четвёртое 
Отделение Королевской Канцелярии. 

9. Р е о р г а н и з а ц и я  и  л и к в и д а ц и я  
 

9.1. Реорганизация Академии (преобразование, слияние, присоединение, разделение, 
выделение) и её ликвидация осуществляются по решению Четвёртого Отделения 
Королевской Канцелярии. 

9.2. Для ликвидации Академии Четвёртое Отделение Королевской Канцелярии 
назначает Ликвидационную Комиссию. 

9.3. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Академии, направляют на цели, 
определённые решением Четвёртого Отделения Королевской Канцелярии о ликвидации 
Академии. 

9.4. Имущество, оставшееся после ликвидации Академии, не может быть 
распределено между членами Академии. 

9.5. Документы по кадровому составу ликвидированной Академии передаются на 
хранение в архив при Четвёртом Отделении Королевской Канцелярии.
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